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Diviaién Gestién Humane
Base de Dalos
DECLAF{AC!ON DE SITUACION FUNCIONAL
Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo nombre
Fth? de Fedul_a de - Cre€le-nctal Estado civil | “Nacionalidad Sexo
nacimiento identidad Civica -
. : " Masculine
...... NN S ' 75 | .| Femenino
| Transexual
Domicilio - | Ciudad o localidad Teléfono fijo Celutar
E- mail
- Otro/s empleo/s: SI | NOQ - ~ especifique lugar/es:
Firma del interesado : - | Adlaracion de firma
iCree tener Indigena? Sl NG ‘Asiatico o Amaritio? SI NO | Otros
ascendencia? ; -
eengenca Blanca?_ SI  NO Afro o Negra? | NO | éCual considera la principal ?

Solicitud de Cobro pbr BROU - Solo si ya posee una Tarjeta de Débito por el BROU

g,DeSea cobrar sus haberes mediante depésito a través de BROU? Sl NO
éPosee una Cuenta de Sueldos pbr el BROU ? | | Sl NO

¢ Por qué Institucion? | Sl NO



“Ef relevamiento de la pertenencia éinico racial es imprescindible para dar cumplimiento a fa normativa nacional e internacional vigente respecto a la
no discriminacion. Esta informacién debe ser aportada por la persona ya que solo ella pueds definir su perienencia é&tnico racial. Se define Ia
pertenencia étnico racial tanto por sus rasgos fisicos yio lazos de familiaridad y/o experiencias de discriminacion y/o sentide de perienencia a una
comunidad y sus aspectos histéricos, culturales y sociales.” '

NOTA: ART. 239 del Cadigo Penal: "Falsiticacion ideolGgica por un particular. El que con motivo del slorgamiento o formalizacién de un documenta
Piblico, presentarse una declaracion falsa sobre su identidad o estado, o'cualquiera otra circunstancia de hecho, serd penado con tres a veinticuatro
meses de prigion.” :

DECLARO BAJO JURAMENTO que la que antecede es la situacion real de los cargos plblicos vy olras situaciones, aun las en tramite de
acumulacién y pasividades a la fecha. Me comprometo a sustituir de inmediato esta declaracién, si cambiara cualquier dato de la misma.

Fecha ,
: Firma
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