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LAMADO A ASPIRACIONES PARA DESEMPENARSE EN LA SECCION
DUPLICACIONES DEL DEPARTAMENTO DE PUBLICACIONES E IMPRESIONES

Tareas a desarrollar:

e Mancjo de maquinas digitales totocopiadoras
e Realizacion de otras tarcas atines quce sc e encomicnden.
Sc requierc fortaleza fisica para la cjecucion de las actividades a realizar, bucna vision

y destreza manual.

Podran inscribirse:

e Funcionarios del Escalaton “F7 del programa 02 Conscjo de Educacion Inicial y

Primaria de la Administracion Nacional de Educacion Publica

e No cstar somctido a sumario con scparacion dc cargo (Articulos 109 del

Estatuto del Funcionario No Docente).

e No Haber sufrido sanciones disciplinarias cn ¢l tiltimo ano, que en total sumcen
no menos de treinta dias de suspension (Articulo 109 del Estatuto del

Funcionario No Doccente).

Seleccion.
La seleccion consistira cn la realizacion de una cntrevista personal y Antigiicdad
Calificada.
e Entrevista — Hasta 50 puntos
Se le prescentaran a los postulantes situaciones practicas relacionadas con la tarca a

desempenar.

e Antigiiedad Calificada - Hasta 50 Puntos
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Aptitud Funcional — Hasta 25

Se determinara en una escala de 1 al 100 por el Tribunal de este Concurso, tomando
cn consideracion (promedio) los puntaje anuales correspondicntes a las tres ultimas
calificaciones anuales homologadas por ¢l Conscjo de Educacion Inicial y Primaria
(Articulo N° 115 del Estatuto del Funcionario No Docente).

Se le asignara 05 puntos al que obtenga el mayor puntaje, adjudicando los restantes en

forma proporcional.

Antigiiedad Computada — Hasta 25
El puntaje correspondicnte lo establecera el Departamento de Personal No Docente, de

acucrdo a la siguicntc cscala.

e 05 puntos por cada afo dc scrvicio en la Administracion Publica, con

exclusion de los servicio docente.
e 1 puntos por cada ano de servicio ctectivo en el Inciso.
e 2 puntos por cada ano de servicio cn ¢l grado.

Los anos correspondientes a las distintas situaciones, no sc¢ podran superponer cn la
determinacion de los puntos.

Los tiempos dc scrvicio que los funcionarios presupuestados hayan registrado como
contratados, sc computaran cn sus mitades.

Toda fraccion dc ano superior a cuatro mescs ¢ inferior a ocho. S¢ computara como
medio ano, de 8 mescs o supcrior, se computara como uti ano.

No se computaran los ticmpos cn que un funcionario no haya prestado scrvicios por
suspensiones, licencias especiales ¢ inasistencias injustificadas. (Articulo N 112 del
Estatuto del Funcionario No Docentce).

La adjudicacion dcl puntaje por estc concepto, sc realizara utilizando cl siguiente
criterio. a 60 puntos de antigiiedad computada, lc correspondera ¢l maximo de 5

puntos, adjudicando los restantes puntajes cn forma proporcional.
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